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המרידם הםתרררת מזכ"לית

רב. שלום

החיבור במערכת מיוחדים בחוזים העסקה הבררן :

החינוך שמשרד לכך בקשר מיום וכיני השכר על הממונה כין המכתבים לחילופי כחמשך

להעסקתם שקדמו השנים כשלוש אשר מנחלים). (למעט כהוראה עובדים חינוך במוסדות להעסיק יוכל

יובאו לא בחל"ת העובד שחה בחן שנים זה (לעניין הוראה עובדי בדירוג הועסקו לא מיוחד בחרזה

הדעת לתחומי הרלוונטיים ניסיון או ידע כישורים. מומחיות. בעלי רחם השנים). שלרש כמנייד כחשבון

מכלל עד 6% של בהיקף שנים. חמש על תעלה שלא קצובה לתקופה מיוחד חוזה כאמצעות הנלמדים

מיוחד בחוזה המועסקים היקף כאשר לימודים. שנת בכל המדינה. בשירות המועסקים ההוראה עובדי

מחוזות. לפי כהקצאה החינוך משרד מטח ידי על ינוהל

המועסקים ההוראה עובדי מכלל עד 6% דהיינו האמור. בהיקף יעמוד החינוך משרד כי להתחייב חריגי

לימודים. שנת בכל המדינה כשירות

על המורים להסתדרות יועבר יגואר, מחודש יאוחר לא לימודים. שנת בכל החוזים. הפעלת עם כן. כמו

פי על במערכת, המופעלים המיוחדים החוזים היקף את המפרט מסמך בחוואה. אדם נח כניר אגף ידי

מחוזרת.

רב, בכברר
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החינוך משרד מנכ"לית

האוצר משרד השכר, על הממונה נתן, בר :קרבי העתק

ותקציבים כלכלח מינחל ומנחל בכיר סמגכ"ל שגיא, משח מר

המשפטית היועצת מלקמןי אילת ער"ד

כחוואה אדם נח ככיד אגף ומנחלת סמנכ"לית י פרץ סרניה גב'
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לכבוד
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האוצר במשדד עבודה והסכמי השכר על הממונה

דב, שלום

החינון במערכת מיוחדים בחוזים העסקה הנדרך :

עובדים חינוך במוסדות להעסיק יוכל החינוך שמשדד לכך בקשר קודמים ודיונים לשיחות בחמשך

עובדי בדירוג הועסקו לא מיוחד בחוזה להעסקתם שקדמו השבים בשלוש אשד מנהלים), (למעט בהודאה

בעלי והם השבים), שלוש במניין בחשבון יובאו לא בחל"ת העובד שהה בהן שבים זה (לעניין הודאה

לתקופה מיוחד חוזה באמצעות הנלמדים הדעת לתחומי הרלוונטיים ניסיון או ידע כישורים, מומחיות,

המריבה, בשידות המועסקים ההודאה עובדי מכלל עד 6% של כהיקף שביס, חמש על תעלה שלא קצרנה

לפי בהקצאה החינוך משדד מטח ידי על ינוהל מיוחד בחוזה המועסקים היקף כאשד לימודים, שבת בכל

במסגרת יוצעו אשד והשכר העבודה תנאי כעניין השיח את לקדם במטרה אליך לפנות הריני מחוזות,

זה. מיוחד חוזה

וב. בכברד
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לכבוד:

שטארכד דלית גב'

החינוך משרד מנכ"לית

רב, שלרם

החיבור במערכת מיוחדים בחוזים העסקה י .הבררן : וכ 1 מיום ..ך .2' \ מכתבך  .},סימוכין :
בנושא. טענות המורים להסתדרות יהיו ולא עלי מקובל שבסימוכיך במכתבך האמור כי לאשר הריני

רב, בכבוד
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לכבוד :

שטאוכר דלית גב '

החינוך משרד מנכ"לית

רב, שלום

החינון במערכת מיוחדים בחוזים העסקה הבזוז :

מיום 19.10.2022 מכתבך

המפורט עלי המקובל למתווה בהתאם מיוחד בחרזה יועסק אשר עובד על כנושא, כשיחות שעלה כפי

הוראות לגביו יחולו ולא יועסק לפיו אשר המיוחד בחרזה הקבועות ההוראות יחולו שבסמך במכתבך

עובדי על החלים הכללים ויתר הנהגים ההסדרים, הקיבוציים, בהסכמים הקבועות אלד לרבות אחרות,

שבוע החינוך, משרד מנכ"ל בחוזרי נקבע אשר החופשות לוח לרבות אחר , נורמטיבי מקור מכל ההוראה

השכר. ותנאי העבודה

בנושא בינינו השיח את להשלים עלינו תתאפשר, מיוחד חרזה באמצעות הוראה עובדי שהעסקת ככדי

כאמור . חוזים במסגרת יוצעו אשר והשכר העבורה תנאי

רב, בכבוד
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העתקים :

האוצר משרד השכר, על לממונה בכיר סגן - בכר משה מר
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